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RAPORT CU PRIVIRE LA REMUNERATIILE $I ALTE AVANTAJE ACORDATE
ADMINISTRATORILOR $1 DIRECTORILOR

RATEN

Regia Autonoma Tehnologii pentru Energia Nucleard, RATEN, este regie autonoma de
interes strategic, infiintata prin OUG 54 din 29 mai 2013 privind unele masuri pentru reorganizarea
prin divizare partiala a Regiei Autonome pentru Activitati Nucleare Drobeta —Turnu Severin si
infiintarea Regiei Autonome Tehnologii pentru Energia Nucleara — RATEN aprobata prin Legea
302/2013, sub autoritatea Ministerului Energiei si are sediul in Mioveni, str. Campului, nr.1, judet
Arges.
Conducerea este asigurata de Consiliul de Administratie si directorul general in
conformitatea cu prevederile OUG 54/2013, in conformitate cu prevederile art. 2, alin. 2), lit. a) din
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile gi completarile ulterioare, este
intreprindere publica.

RATEN are ca obiect principal de activitate: COD CAEN 7112- Activitati de inginerie si
consultanta tehnica legate de acestea si 7219 — Cercetare dezvoltare in alte stiinte naturale si
inginerie.

Regia are in principal urmatoarele atributii:

- asigura suportul stiintific si tehnic national pentru domeniul de energetica nucleard in

vederea functiondrii in conditii de securitate nucleara a instalatiilor aferente domeniului, dezvoltarea
de tehnologii pentru noi tipuri de reactori nucleari energetici de generatie IV, pentru managementul
combustibilului nuclear ars si al deseurilor radioactive, productia de radioizotopi pentru medicina si
industrie,

- desfasoara activitati de cercetare stiintifica, proiectare si inginerie tehnologica si pregatirea
specialistilor in domeniul nuclear,

- asigura dezvoltarea de specialitate Tn calitate de organizatii tehnice suport ale administratiei
publice centrale, programe de informare publica, precum si activititi specifice cooperaril
internationale in domeniu.

Potrivit art 51, lit. g) din OUG 109/2011 remuneratile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor sunt urmatoarele:

A) Directorul general, conform contractului de mandat, beneficiaza de:
- 0 indemnizatie fixa lunara reprezentand de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de regia autonoma, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia
nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii, conform hotararilor
Consiliului de administratie,
- concediul de odihna anual si de indemnizatia aferentd, diurna si cheltuielile de delegare in interesul
serviciului, cheltuieli pentru formare profesionald, concediul medical conform legii si zile libere platite
pentru sarbatorile legale, zile festive specifice, casatorie, nasterea unui copil sau in caz de deces al
unui membru de familie,
-asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale, precum si pentru raspundere civila,
pe cheltuiala regiei,
- o incapere cu functiune de birou, corespunzatoare pozitiei sale de Director General, cu toate
dotarile si facilititile corespunzéatoare, necesare desfasurarii activitatii,
- masina de serviciu, in permanenta, telefon de serviciu, laptop, computer de birou, birotica,
faxuri, logisticd precum si orice fel de altd aparatura/ echipamente/ dotari la care Directorul
General ar fi indrituit, daca ar ocupa functia de Director General salariat al regiei si/ sau care
sunt necesare Directorului General pentru indeplinirea atributiilor sale si toate costurile aferente
utilizarii si functionarii aparaturii anterior mentionate, inclusiv abonamentele corespunzatoare,

sunt suportate de catre regie,



- serviciile unui secretar/ unei secretare si/ sau, dupa caz, ale unui sef/ unei sefe de cabinet,
situatie in care costurile cu salariile corespunzatoare acestor functii vor fi integral suportate de
catre RATEN,

- mediere, consultanta si/ sau alte masuri de protectie din partea Consiliului de Administratie,
confederatiei, federatiei sau organizatiei patronale din care face parte regia autonoma, in aceste
cazuri, si de asistenta juridica necesara, pe cheltuiala regiei.

B) Administratorii provizorii beneficiaza de:

- 0 indemnizatie fixa lunara reprezentand de 1,15 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de regia autonoma, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii, conform ordinelor de
numire in functie;

-, In cazul in care domiciliul membrilor consiliului de administratie, la data desemnarii, este in alta
localitate decat cea a sediului social al regiei autonome, acestora li se pot rambursa sau deconta
cheltuielile de transport si cazare pentru participarea la sedintele de lucru, de céatre regia autonoma.”,
conform art. 8 alin7) din OUG 109/2011.

Director General lon Octavian UTA



